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MTÜ Räpina Avatud Noortekeskuse üldeesmärk on noortele tingimuste loomine arendavaks 
tegevuseks, mis võimaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse- ja tööväliselt 
tegutseda. Noorte sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus, mis soodustab noorte vaimset ja 
füüsilist arengut. Piirkonna noortele vanuses 7-26 arendavate vaba aja veetmise võimaluste 
pakkumine, arvestades noorte endi initsiatiivi. Noortekeskus on avatud 20 – 40 tundi nädalas. 
Laupäeval, pühapäeval teistel päevadel ning koolivaheaegadel vastavalt vajadusele ürituste ja 
projekti tegevuste läbiviimiseks. Kuu keskmine külastatavus oli 2017 aastal 26 noort päevas.  
Keskuses toimuvad tegevused olid seotud rahastatud projektidega. Projektide ideed ja 
tegevuskavad sünnivad koos noortega. Arvestatakse eelkõige noorte soove ja huvisid.  
Projektide raames toimuvad tegevused noortekeskuses ja väljaspool keskust. 
Koolivaheaegadel ja vastavalt projekti tegevustele noortekeskuse lahtiolekuajad muutuvad, 
mis kajastatakse ka noortekeskuses, koduleheküljel http://rapinanoortekeskus.ee/,  facebooki 
Räpina Noortekeskuse leheküljel. Aeg-ajalt on ilmunud ka kirjutised noortekeskuse tegevuste 
kohta Räpina Rahvalehes ja maakondlikus ajalehes „Koit“. 
Noortekeskuses sai laenutada teatud vahendeid, viidi läbi traditsioonilisi ja heategevuse 
üritusi üritusi. MTÜ Räpina Avatud Noortekeskus pakub „Keskkonnateadlik 
seikluskasvatus“ teenust NOORTE VEEVÄRK. Teostame mobiilset noorsootööd (MoNo) 
noorte kogunemiskohtades, teistes piirkondades,  sotsiaalmeedias. Kuulume üle-eestilisse 
mobiilse noorsootöö võrgustikku. 
Projektide raames 2017 aastal teostatud tegevused: 

o Noortekeskuses sisukate ja mitmekesiste tegevuste läbiviimisel on väga suureks abiks 
koostöögrupi programm, milles osalevad peale Räpina valla veel Ahja, 
Mikitamäe, Mooste, Orava, Räpina, Veriora ja Värska vallad ning mida 
rahastatakse täielikult haridus- ja teadusministri 29.06.2015 käskkirja nr 281 
„Tõrjutusriskis noorte kaasamine ja noorte tööhõivelisuse parandamine" alusel 
Euroopa Sotsiaalfondi kaasrahastusel.  

o  „PickUp- Briti eri” raames viidi läbi noorte omaalgatuslik projekt „Perepäevad 
Ruusal, Räpinas ja Leevakul’’. Perepäevade töötoad viisid läbi noored ise, saades 
juurde palju kogemusi.  

o Märtsis 2017 alustasid Räpina Avatud Noortekeskuses  noored projektiga „Tühi kott 
ei seisa püsti“.  Projekt oli  suunatud 7-12 aastastele noortele, kellele õpetati teadmisi 
toidust, toitumisest ja sellega seonduvast.  

o Juunis 2017 toimus Noortelaager 7 – 14 aastastele noortele, kokku 18 noort. Päevad 
olid väga sisutihedad, kus noored kahe nädala jooksul said hulgaliselt teadmisi 
mitteformaalse õppimise teel.  

o 6. mail sai Eesti Vabariik 100 programmi raames alguse üle-eestiline noortekeskuste 
ühisettevõtmine „Kas hundil on pojad või kutsikad?“ Räpina Avatud Noortekeskuse 
RMK matkaraja matkalõigu pikkus oli 50 km. Lisaks matkati ka kanuudega Võhandu 
jõel, Lämmijärvel, Pihkva järvel ja Värska lahes. 

o MTÜ Räpina Avatud Noortekeskuse 15. aasta tähistamine. Kokku osales 157 
inimest.  

o Noortegarantii ühe osa ehk NEET-noorte lisatoe programm „Noorte Tugila“ raames 
on noortekeskuse töötajad ja võrgustikuliikmed saanud 2017 aastal erinevaid pädevust 
tõstvaid koolitusi.  Antud programmi raames on tehtud ka ennetustööd noorte seas, kes 
õpivad ja/või töötavad (koolitused, seminarid, messid jms). Räpina ANK programmi 
on sisenenud 108 noort ja nendest pooled on leidnud hetkel endale sobiva tegevuse 
(õpivad, töötavad, käivad kursustel, vabatahtlikud välismaal). 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 12 987 12 996 2

Nõuded ja ettemaksed 1 300 0  

Kokku käibevarad 14 287 12 996  

Kokku varad 14 287 12 996  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 3 513 3 082  

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 8 672 7 076  

Kokku lühiajalised kohustised 12 185 10 158  

Kokku kohustised 12 185 10 158  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2 838 3 174  

Aruandeaasta tulem -736 -336  

Kokku netovara 2 102 2 838  

Kokku kohustised ja netovara 14 287 12 996  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2017 2016 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 43 991 43 406  

Tulu ettevõtlusest 470 0  

Kokku tulud 44 461 43 406  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -19 532 -18 576  

Mitmesugused tegevuskulud 0 -7  

Tööjõukulud -25 666 -25 160 4

Kokku kulud -45 198 -43 743  

Põhitegevuse tulem -737 -337  

Intressitulud 1 1  

Aruandeaasta tulem -736 -336  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2017 2016 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem -737 -337  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -1 300 375  

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 2 027 -737  

Kokku rahavood põhitegevusest -10 -699  

Rahavood investeerimistegevusest    

Laekunud intressid 1 0  

Kokku rahavood investeerimistegevusest 1 0  

Kokku rahavood -9 -699  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 12 996 13 695 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -9 -699  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 12 987 12 996 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2015 3 174 3 174

Aruandeaasta tulem -336 -336

31.12.2016 2 838 2 838

Aruandeaasta tulem -736 -736

31.12.2017 2 102 2 102
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavuses Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse standard

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Selle põhinõuded on kehtestatud raamatupidamise seaduses, mida

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes arvelduskontode jääke.

Annetused ja toetused

Sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest (s.o

kajastatakse tuluna siis kui annetus/toetus on laekunud või selle laekumine on praktiliselt kindel ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on

täidetud.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Arvelduskontod 12 987 12 996

Kokku raha 12 987 12 996

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 264 217

Sotsiaalmaks 575 546

Kohustuslik kogumispension 35 29

Töötuskindlustusmaksed 43 36

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 917 828
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Lisa 4 Tööjõukulud
(eurodes)

 2017 2016

Palgakulu 19 240 18 516

Sotsiaalmaksud 6 425 6 644

Kokku tööjõukulud 25 665 25 160

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2017 31.12.2016

Füüsilisest isikust liikmete arv 22 22

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2017 2016

Arvestatud tasu 10 985 9 114


